MADEN-IS 2

BIRLIKTEN KUVVET DOGAR 8!

Yeni Calisma Programi ile
Maden-Ig Sendikasi yonetici
ve uygulayreilarr sendika
iiyelerine bir cok menfaat
saglayacaktir — Gelecek 8ay1
bu konular: aydmlatacaktr,

YIL: 4 P SAYIL: 57 Onbes giinde bir ¢ikar

Fiati 25 Kurug

Seminerde yeni yol bel

riildi
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Mr. Lewinson maden isgilerinin |
miicadeleci karakferlerini ve
degisen sartlari agikga izah etti

Lewinson ““Etrafimizda hersey degismistir.

Mefhumlarimiz, ekonomimiz, cemiyet ve din

diisiincelerimizie, adalet ve siyasi hiinye
hakkinda fikirlerimiz de degisti,, dedi

Seminerde yabaner ve Turk hocalar, Ma-
den-Is yoneticilerine onemli bilgiler veri

{1 O O 0 o o

Yeni amaglara
Yeni hizmetlerle
Varilacaktir

KEMAL SULKER

Maden - Is Kongresinden
sonra, yoneticiler, sinav veren
ogrenci heyecani yerine simf
gecen insan rahatlig; icinde
gorevlerine yeni bir hizla atil
miglardir. Tasvib géren cahs
ma raporunda yaptiklar: ka .
dar yapamadiklar1 hakkinda
bilgi veren ydneticiler, sim -
di yapilmas: gerekeni, fikir
olmaktan ¢ikarip sonug hali.
ne getirebilme cabasi icinde _
dirler, Bunda basam sagla -
malan gim gibi agktir. Ciin.
kit Maden iscileri toplulugu,

Sendikanm itibar tiyelere ye.
ni imkanlar ve yeni ufuklar
agacak niteliktedir
Maden - Is Sendikasmn ¢o
ziimlemekle kargt karsiya gel
digi en 6nemli konu daha ¢ok
iiye ve daha aksaksiz aidat
toplamakdir, Uluslararas; de.

|
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Kongreyi takip etmek i¢in muhtelif sehirlerden iinlii
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MADEN - 1§ yoneticileri icin Yakin  ve
Orta Dogu Galisma Enstitiisiinde I. M. F. ile
MADEN . ITin ortaklasa diizenledigi semincr
Cuma giinti sona ermistir. Seminerde misafir
sendikacilar dersler vermistir. Bu arada 1. M.
F, temsilcisi Charles Lewinson seminerin aci.
lisinda onemli bir konusma yapmistir. Lewinson
demigtir ki :

“Kabiliyetli ve cahskan baskamniz Kemal
Tiirkler sa?:gsl.nde Uluslararast Mafiel‘xvlgf(;llen
nuz. Demek oluyar ki hepimiz ayni ailenin men
suplariyiz. Simdi artik biribirimize yabanci gi.
bi, sahte nezaket kaidelerine uyarak bakmuiyo-
ruz, Elele verip caligma devresine gelmis bulu-
nuyoruz.

lismalar dikkati ceken ilerlemeler gostermek -
tedir. Bu, yalmz Maden isgiieri igin degil, fakat)
biitiin Tiirk isci sendikalarimn da yapmasi ge-
reken geydir.

"Hepimiz miiskiil bir zamanda '
‘Gegmisteki dilsiinmiis ve yapmis oldugumuz sey
Teri hugﬂn‘ yapmakla iktifa edemeyiz. Btraft.
mizda bugiin hergey degismigtir. Mefhumlar: -
miz, ekonomimiz, cemiyét vendin diiglinceler
miz, adalet ve siyasi bfiiye hakkindaki fikirle:
rimiz slivatle degigmektedir. Oyle bir dunvada

yagiyoruz.

yasiyoruz ki inandigimiz kimseler, ilim adam.
larr, milyonlar hareayip diger yildizlarda ya
sayan'lic kafali insanlara ulasmaga caligms
tadirly, Bizler sendikac: olarak  kendilerimiz

bunlamn diginda tutmak zorundayiz, Kohne fiz
kirlerd, eski metodlara ¢
Boyle yapanlar kendilerini mahvolmug. bilsinle

(Devam: 3. Sayfada)
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sendikalarin ¢ok TKiymetli

da gelmisti. Iste onlardan bir grup, kongréde yapilan onemli konusmalar: dinlerken manal

cehreleri ile “dogru, der gibiler

Tiirkiyede egitim alaminda yaptiginiz ca. |

pulunmamaliyiz

genel baskanhgma tekrar secilen Kemal Tiirkler, Yakm ve
Ortadogu Calisma Enstitiisiinde diizenlenen semilrerde bir ara-

Maden . is'in son kongresiuae bulunan misafir sendikecilar kongrenin birinei giiniine ait
haber ve resimleri ilitiva eden Maden - Is gazetesinin ilk giin sayisim dikkatle gozden geci -
riyorlar.

Yeonilig programinin uygulanmasi
komisyonlarla baslad

Ekonomik hareket -
ler giinii giiniine ta-
kip ve geregi
yapilacaktir

Basm Biirosu kuruldu ve
Narmanlr kemisyonun yii-
riitim  sorumlulugunu
tizerine aldr
Maden . 1s kongreden sonra
galigmalar1 daireler halinde yii.
riitmeye karar vermistir Icra he
yeti simdilik su daireleri kur-

maya karar vermistir:

1 — Tegkilatlanma dairesi,
2 — Egitim dairesi,
3 — Sosyal hizmet dairesi,
5 4 — Ekonomik hareketler dai
resi.

LM.F- Genelsekreter yardimer s1 Mr. Lewinson ile Maden - is " 3
a) Ekonomik aragtirma ve is

tatistik biirosu,

b) Uygulama biirosu,
5 — Basmn dairesi,

6 — Dig sendikalarla miina.
sebetler dairesi,

7 — Sendika dist milnasebet-

da goriiliiyorlar

Haftalik isgiinii baz: -
bolgelerde 40 saat -z

dairesine de Bagkanvekili Kdzim
Narmanl ile miifettis fsmail St

pendikalarin isciye zam ve is saatini s e
azaltmas Isvereni kara sevkediyor

Basin dairesi haftada iki ha
ber biliteni yaymlayacak, 15 giin
de bir sendika gazetesini j

u onemli konularr ihtiva eden ve I.M.F. lavacak ve ayda bir Sendika Bas

yin.

renel Sekreter Yardmerst Mr. Lewinson- |onn vapacak basin toplan -

tisinin malzemelerini hazirlaya .

un konusmasr 2. sayfadadir caktir,

Gelecek Sayimizda

= 3ir miicadelenin icyiizii
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MADEN - 1§ 5 LB

e

% Sayfa: ?

* Mr. Lewinson'un seminerdeki konugmasinin metni

Akdeniz bolgesindeki sendikalarin cogu eskimis
lar planl

malidir

ve modasi gecmis vaziyettedir - Sendika

birekonomiyigerceklestirip cretleriartir

‘Ririkanin cehresi
~ deijismektedir

‘Bu ilk konugma, usule uyarak, 1. M. . nin bir tarifi-
“yapmak! (da ve ne gibi bir tegkilat olduguny, hangi faa.
aalins 5 i ¢iklamakla bashyocagim. I M. F,
‘-;;éslex sekreterligi dive sdlandirdigimiz bir teskilattir. U.
 uslar aras sendikaciigimn gercgevesi iginde bu gibi mes-
~ jek sekreterlikleri uluslar arasi serbest sendikalaz konfede.

" rasyonu ile musterek gahgiwlar, Bu Konfederasyonun  ilyesi
degildirler. Bunlar muhtar ve mistakil tegkilatlardir. U. S,
S, K, TURK - 1S gibi Milli topluluklarm bir tist kademe i~
yesi duklar: bir tesk ta

~ memleket veya bdlge ityedir. Isgi adedi 50 ‘milyonu geger.
Meslek sekreterleri — Sanayide muhtelif i§ kollar1 Fede.
rasyoniarini bir araya getirir, Bunlann adedi 10 .kadardr.

 Maden - s, Nakliye, Kimya. Tekstil, Maden Iscileri, Memur

Sendikalan, Gida ve Milskirat, Insaat, Deri ve Pabug, Pet.

rol ve iiglerinde en genis olam sizin ve honix@,teﬁkﬂ&ﬁﬂﬁdm

9 milyon liyesi vardir Son aylar zarfindald tecritbeler bu /.

meslek sekreterlerinin uluslar arasi sendikacihignda oyna.
Qi Toliin gittikee ehemmiyet kazandigin: herkese goster-
migtir. o ;

Bu teskilatlann vazifelerinin en st kademeler tara.
findan gorillmesi, siyasi olaylara vol acmis ve sendika ba
Jxammndan pratik neticeler ilde etmekten uzaklagmistir.
Maden isgisile maden iscisi, Tekstil iscisi ile tekstil iscisi
Nakliye isclsiyle, nakliye isgisi bir araya gelmedikze sen.
dika yoniinden meselelerimizi pratik bir sekilde halletmeye
jmkan yoktur. Demek oluyorki bugiin meslek sekreterleri

zincirleme bir faaliyet sistemi tatbikata koymus b.ulunu =

tir, Bu teskilata 80 kadar

Y " {&tiheal ve saire hususunda 30 kadar

‘1 atyiz ‘Otomobil kolu 2
tiin dilnya otomobil sendikalart bu biiltenden bilgi edinir.
. Ve faydalamr.

Semineri dikkatle izleyen

aden-is yoneticilerinden
i, kulakhklanni takmis, ©
ingilizce verilen dersi he -
men tiirkgeye geviren ter-
ciimanin konusmasm ku -
laklikla dikkatle dinlerler -
ken..

Jatimizindcikardig: istatistikler, bence diger bulun tegki-

latlapmkinden ¢ok daha genig ve esashdir, Bunun sebebini
Sbyie izah edeyim: Bu istatistikler sadeceienformasyon baki
" inden kullamilmeamakta, ayrica toplu sozlesmelerde yol
Sstermektedir. Bu istatisiklerde iicretler calisma sartlari
g itun vardir, Uyele.
Fimiz bu istatistiklcre ¢ A% igverenle toplu sotzles-
“meye gittikleri Yakit diger me:ileketlerdeki sartlan belirte
rek hak iddia ederier. Bu gaye ile devamli nesriyat yapmak
ayhk bir bmu}n cikarr. Bii-

r1C8

Buna {lavéten hususi bir mesele ortaya ciktigy takdirde,
yine iiyelerimizi diinya capinda ara konferansa ¢agiririz.
4 sene énce Bati Avrupada cahgma saatlerinin azaltilmast

0

yorlar. Bunlar tesirlerini bilmedigimiz {icra koselere kadar

 yaymaya calisiyorfar. ne
Simdi size kisaca 1. M. £, nin teskilat olarak neler yap
tigm izah edeyim, ;
Bu tegkilatin vazifelerini {i¢ esas Kisma ayrrsam bel-
ki daha iyl izah etmis olurum: A

1 — 1s pirligi ve milgavere,

2 — Bblge faaliyetleri, :

3 — Uluslararas: tegklatlaria temas ve koordinasyon
(Birlesmis Milletler gibi). Birinci  guruptaki vazifelerini
gorebilmek icin 1. M. F, 4 kisma aynhr

a) CQelik ve havacihk

b) Ingaat

¢) Demir ve celik

d) Mithendislik.

Bu son kisim icinde bir ikinei bglim pulunmaktadirki
buna Elektrik Mithendisligi kismi diyoruz.

Faaliyetlerimizi bu sekilde ayarlamamizin sebebi ok
genis olan maden is kolunda elle tutulur. meticeier elde ¢’
mek i dir. Aym is muBitelif Ki§imlarinda
ekanomi ve sendikaciik bakimndan belirttigi farklar, faa-
liyetlerimizin bu gekilde guruplanmasina sebep olmustur

Her bdliimiln baginda bir bankan bulunur. Bagkan bu is
Xolunun bilylik bir sendikasindan secilmistir. Her dort la.
sin senelik bir toplanti yapar. Bu toplantilardd dilnya ca.
pinda sendikacihk meseleleri tizerinde miinakagalar vap
lir. Toplu sbzlesmeler, ekonomik durumlar ve teknoloji ko
nular: her ig kolu icin ayr aym ele almr Bu toplantilar
dolayisile sekreterlik, iicretler ve agligma gartl

Ar1

sunda genig capta bir etlithazirlar, Burada muhtelif mem.

leketlerde galisma sartian, iieretler, dicretli izin, toplu s
lesme bu gibi konular mukayeseli bir sekilde belirtiliv,

sayede dimyanin muhteif yerlerindeki miigterek  meesle-
lerinizi, elbirligi ile cbzme carelerini arariz Bizim teski.

~ saat calhisma i'ia.ﬂ:n:; X\rt.:{(vl‘::;"iﬁ‘idn'lna.l: istem(. Isve -
venjerin “fs saatlerini indirmemize imkan yoktur. Ciinkit
bu mli.yet fiatim arttinr ve dilnya piyasasi ile rékabet yap
pamaz hale geliriz” demelerine milsaade etmemeye kadar
verdik. Almanyada isverenler Ingiliz iscisinin is saatini in-
dirmedikee rekabet imkani bulamiyacagini soyleyerek di-
legi reddattiler. Ote yandat ingiliz igverenide Alman isci
sini ileri strdt. Is saatlerini azaltmay: her millet bir dige-
¥ine birakiyordu. Nihayet 4 sene énce Konigsberg sehpinde
bir konferans toplayip i§ saitlerini indirme pragramini ha
siiadiic. Bu programi dnce Felcika sonra sirasiyle Almanya
fskandinavya ve Britanya atbik ‘ettiler, Program gere.
gince pek yakinda. Avrupad: biitiin milletler 46 _saat hafta

* cahgmasin tatbak edeceklerir, Tabi bu tegebbiislerimizde

her sendikaya bu gaye ile ir (Grev fonu) tesis etmesini

bildirdik. Grev yapmak zornda kalndigr takdirde hazir.
Iklfelmak mdir. Memn
kullanmadan
rildi,

s saatlerini &

Bufiu masa basindd tod sézlegmeler yolu ilefhallet.
tik. Yalmz Beleika iki ay oi uzun Bir zaman gpev Yap.
mak zorunda kaldls

Bulunla peraber simdi ‘men hel memlekette haftahk

calismay: 40 fsaate indigme-oluna [gidiliyor. Bir co sa

nayifikolu, Celik, sanayil mela 40558, kabul
Amerikada teknolojik jisme neticesi 85 Wik ¢

lismaya dogru bir gidis var. Bunu cong

ransimda size izah edecegin

Yine bu toplantilardan zilari ara konferans seklinde
kadin isciler, gocuklar vesa mevzuunda yapiimaktadir
Bu nevi bir konferans gelex ay Kopenhangne'da topla-
sekilde etrtipliyoruz, $imdi ihim olan vazifemize gece _

eminerin acilis toplant: -
mda Maden - I yonetici-
inden baska sendikaci-
da bulunmuslardir. Un-
i sendikac: Zithti Tetey
® Madeir - Is sekreterligi-
# yeniden secilen Ruhi
iimlii, bir arada konwj -
lar1 dikkafle takip edi-
rlar.

nin b.

nacaktiy. Demek oluyorki faaliyetlerimizin birincisini  bu

lim :

ROLGE YARDIMI

Burada yapilan yardimn esasi bilyilk teskilatimizin en
kiiclik bolgelerc kadar uzanmasini koordine etmek. Zama.
mirizin bizi defive ettigini kabul etmis pulunuyoruz. Biz
igciler Insan olarak birbirimize ihtiyacimiz oldugunu anla-
migiz. MilliyetciliZin zamani gecmistir. Ekonomice ve sen
dikacilikta da milliyeteilik artik kalmamistir. Dayanisma
kelimesini elle tutulur gozle goriiliir bir hale getirmek bi-
zim baslica vazifemizdir. Bilirsinizki milessese idare eden-
ler ve hitk@imetler milletciligin bas papazaridir. Tepelerinde
bayrak sallarar. Binlerce sene eyveline gidip, mevcut an.

Seminerin hazirlanmasinda bii Yilk emekleri gecen ve kongre-
r1 ile sonuglanmasmda ki hizmetleri takdirle karsila-
nan Maden-Is icra heyedinden bir gurup Kongrenin atan nab-

zmt takip ediyor ve gerek!i notlar: aliyorlar.

aneerin nesiller boyunca siiregelen hiiyiikli'xk ve devrimler.
den bahgederler. Ama pratikte gayri milliyetcil
ederler, SK: polittirler) Bir cogu 4 - 5 lisan konusur.
Bol' bol'seyyahat ederler. Bu giin sanayi diipediiz milletler
L rastbir t tasimaktadir. Kongrenizde de soylemis-
tim .Mu::tl(‘ inizdeki girketlere sdyle bir gdz at

‘ n burada ne milll ve nede Tiirk olarak isme rast-
arsimmz. Meseld Filliphis, General Elekt Willys, Grun .
dig ontimdeki mikr E 5 i imi X

g Onlmdeki mikrofonda Grundig dimi gorerek hatirla.

dim. Bu Sirket sendika aleyhtaridir, Bu hususta sunu hs
tirlatayimki bu gibi anti - sendikalist olan f N :
kinda tanitacagiz. Ve bunlarmn sendika alevh
temlerini .gdreceksiniz, Igeit olarak kimin ;'n;wl
edeceginizi bileceksiniz.

Meselemizin ne kadar milletler

a : arasy meseleler
nu ve bizimkilerle esitligini bir misalle de gdrmils oluruz
gormils oluruz.

MILLETLERARASY YONUNDEN NELER
YAPIYORUZ ? e
Muhtelif kitalarda biirolar
da iki biiromuz vardir.
Mo
et

kuruyoruz. Latin Amerika
Biri Meksik iti

L ; \ siko itide D5 |
evideo'da (Uruguay) 3 W

BB Urala iy s

A0 0 memleketlerle temasa
nevier tertiplemek icin 2

gee
toplu sézlesme h
yanigmamizy ispat etmek gerektigi
y yerektigi
faydhlaniyoruz, Uzmanlar

< gonderiyoruz
General Motdr ile toplu &8 3 )

‘asme yapmak
mani Ry epak

nderdik. Teskilateila dnderiy
Onderiyoruz

sur gorlince firmaya dayaniyor, ve qiy
yanyor, ve diyoruzki

Su veya bu memlekete Sded

z licret

Bunu efkara duyuracagz biy

ndan kor

waz avaz baginrken, dte yandan 1

35 a orbal 3

silahlam yapmak icin diinyar mbalar, fiizel Atom
yanm

de

giniz iicretle Sini Sdilyorsu

sci actuy
nizle Komiinizme yardim ediy L iz bu
g X . diyorsu
ihtar kafi geliyor ve TR, un X
¥ di

(Devam, 3




23 Ekim 1961

Mistik

Kongreden
Sonraki
Yarenlik

Kazim Narmanl:

— Mistik. Mistik. Mistik,

— Buyurun buradayim,

— Demindenberi seni ariyo.
rum.

-~ Aramaya ne liizum var ?
Her yerde hemen yam basinda-
yim,

— Kongreyl hazirlama iki ay
kadar siirddi, pilr heyecan firil.
dak gibi doniiyordun. Bu glin
son giinli, bakiyorum gayet sa
kin ve rahatsm.

— Huzur i¢indeyim huzur! Ce
fakar gardag.

— Oh ne mutlu, sana verilen
vazifeyi bugiine kadar elinden
geldigi kadar yliz ak ile yaptin,
basardn, icte son vaziyet; te -
miz pak hesaplarim da veriyor .
sun. Tabii huzur iginde olur .
sun.

— Benim daima duam: Allah
Arkadaslarim dogru yoldan a-
yirmasin yiizlerini kara c¢ikar.
masin, onlar daima dogruluk i.
cinde kotiiliiklerden ari olarak
ruhum olan Maden - Is camiasi
na faydah ve yararh olsunlar.

-— Amin Mistik amin! vesve.
seli ve huzursuz kimselerin za .
ten ylizleri giillmez.

MADEN . I8

Bayfa: 3

Muhterem Beyefendi,

dizinle bbyle bir mektupta hasbihal et.
Me arzumu hog karslayncagimzi saniyorum.
Zira vazifem sizinle sik sik konugmami ve isci
kardeslerimin dertlerini size aksettirmemi gel
rektirmektedir. Oysaki siz tavir ve hareketleri
nizle ko a_ mani
Hemen sunu belirtmeliyim .kx inandigim
Ve dogruluguna kanaat getirdigim bir davann
karinca kaderince mildafaasim yapmak kararin
dayim, Temsilei oldugum zaman kendime bir
plan hazirlamigtim. Istedimki her kiicitk anlag-
mamazhk, her kiiglik tatsizlik kisa bir zamanda
karsihikl anlayis icerisinde hal yoluna girsin,
Amma tek tarafli istek, fabrikamizda son ay.
larda cereyan eden hadiseleri dnleyemedi goy-
leki: (Thtiyarhgma binaen viicudundan istifade
edilemez.) arkadasimiza
150 kurusluk saat ileretini cok goriip, bu lereti
azaltmalkiigin isel arkadasimiza (ya bu {icreti
kabul [edersiniz veya fabrikadan kovarim) sek
lindeki tehditleriniz Tilirkiyenin hatta diinyamn
neresinde hangi mdess~ inde

teshisinizie cikarilan

goriilmiistiir.

T1.C.D.D.Y. Fabrikalan Gl. Miidiirii

sayin bayina bir s6ziimiiz vardu

Kuvvetli kiginin yapacag: sey ve zayif durumdaki bir
IS¢inin efendice konusmasimn manasina dikkat...

Birgogumuzun istikbal bekledigi bu milessese-
den yarin senin sacin siyah degil, senin boyun
kisa hitkmilyle kb\;u]nmyacugxm kim garanti _
ler. Kanunun igciye tanidiga haklan tirli vesi-
lelerle tesirsiz hale getirmeye hatta hig istifade
etirilmemeye galisilirken igverene tanidign hak.
'in en ince teferruatina kadar tatbiki bilmem
dereceye kadar demokratik anlayis goste .

rir.

Sendikanin nesir olgam bir gazeteyi igcllerin
kolayca okuyabilecekleri bir yere asmanin da-
hi sug tegkil ettigi fabrikamizin bu hali ne ka_
dar zaman daha devam edecek., Buna bir son
vermek zamani heniiz gelmedi mi? Bize &yle
geliyor ki bu iglerin diizelmesi ancak, igcileri
hakir goéren ve haklarina hiirmeti asla diistin_
meyen siz fabrika Sd’uoc!umm iget kardegle-
rimizin haysiy 2 ahibi birer inasn
hicbir ‘tehdit
Arkadaglarnnmiza hizmete de =
2. Buna azimliyiz, kararhyiz. Hir-

et ve

olduklarini kabule

aktir

baghdir, Bi

yildirmyyac

SINASI KAYA

\ (Bagtarafy 1. Sayfada)

Tabii, ilimde oldugu gibi sosyal bilimde de bii-
ylik bir hakikat vardir, Madde olan, gaz olan,
organik olan her sey enerjidir. Maddeyi madde
yapan ve bhj biitlin halinde tutan enerjidir. Gaz
ve organik icin de aym seyi diistinebiliviz. Su
halde biz de bu enerjiyi gosterip bugiiniin sart
larma, uygun saglam ve birlik olan sendikala

Seminerde yveni yvol belirtildi

,FLAI}VIALAR. : Son kongremizde Kongre Baskanhk divaninm

pacagiz. Sizden bilyiik seyler beklemekteyiz.
u tip seminerlerde bu yolda nasil muvaffak o.
lacagimizi dgrenecegiz,

Diinyadaki biitlin maden iscileri sendikalary
Gteki sendikalara drnek almuslardir. En miica.
i siiftir. Sizin de 6rnek olmaniz gerektir.
caginmza inantyorum.”

del

Bunu yap:

arkasma isabet eden fon, Maden - is'in  biitin subelerinin
flamalar: ile donatilmisti. Manzara ¢ok ilging ve giizeldi. Ge-
nel Bagkan Kemal Tiirkler, bu fon éniinde konusurkén arka.
sinda sube flamalarmin ifade eftigi biiyiik maden iscileri kiit-

mokratik 2nlayis icinde yaptiklar: tenkitleri biiyiik bir anla-

miner basar ile sona ermistir .

yis i¢inde cevaplandirtyordu.

— Eh be birader. rahat ve hu
zurun temell evveld mertliktir,
bu diisturu bilmezsek agzimu -
zin tadi da yok demektir. Ashhi
neslihd,

— Merhaba efendiler!

— Merhaba Kazim emmi mer
haba!

- Bakiyorum yine bas basa
vermis dertlesiyorsunuz.

— Kazim emmi sana bir sual
soraymm mi?

— Buyurun efindim,

— Siz arkadaglarimiza dua we-
derken uzunca bir 1af edersiniz,
sunu ben sormus sen de tekrar
etmig ol.

—— Mistik bunu bir defaya mah
sus hatirmn icin séyliyeyim, Sen
de boyie seyleri diisiinme.

— Peki Kazim emmi peki séz
dinlerim.

- Benim sOyledigim atalarmm
yadigar1 gayet glizel bir sozdiir.

— Neydi 0?

- Soyle baglar: Gegme na .
mert kopriisiinden koparsin se.
ni, yatma tilki golgesinde Ko se
nj aslan yesin.

_ Kazim emmi tesekkiir ede-
rim.

—— Cefakar
gabeyime tesekkiir ederim,

__ Birsey degil efendiler. be -
nim de sizlerden ricam, boyle
seyleri diisinmeye vatimiz yok,
Bu gibi dilgiinceler icinde sual ag
maymn olmaz m1?

- Olur Emmi.
KAzim agabey ben
soracagim?

— Sor can kardesim.

- Hamle programi hazirland:
m1? Nasil tatbik edilecek?

olarak ben de a.

birsey

.~ Hamdolsun kongre gayet
bagarih gecti. Simdi tiiziikteki
tadilata gore kurulacak blirolar
kendi gevrelerinde caligmaldr ya
parak istikametleri tayin edile-
cek. 11k fizerinde durulan mesele
de biitiin igcileri bir noktaya top
Jamaktan kurtarmak olacaktir
Bu duruma gore evyveld kurula-
cak biirolarn bagna getirilecek
arkadaslarin kabiliyet ve calig.

malar
yulacaktir. Clinkil gimdl kuru -
Jan sistem Tihklycm(/dv ilk do

fa tatbik edilmek istenen bir gis

Eger bagariyl yapabile

temdir.
oler baga gelmezse

cek kims
kol aksar,
ledigimiz bu O
Kkifller cikarr.

ve iyl n

Yeni hlzmeﬂer!e
\/arllacakhr

‘eni amaclara

heyl
da isaret ettikleri gibi daha

Sayfada)

Burada maden is sendikasi mem

Afrikanin tropikal bélgesinde {i¢ haftahk

{izerinde gayet titiz du-

eticeler bek-
Srnek sistem mils rimesinde sayisiz menfaat -
rnek siste iy

¢ok iiye, daha ook giic kazan.
dirie. Daha belirli aidat ise
her seyin para ile dondiigi
diinyada islerin kolayea altm-
dan glkanlmasml sazlar De. 3

mel

kig
— Yoneticiler, sendikaya
dahe, cok fiye kazandirma igin
daha yaygm bir calismay: ger
ceklestireceklerdir, ;
— Uyeler, sr\mhkqlnrm ye.
ui arkadaslar kazandirmalarn
icin bugiine dek sendikadan
elde ettikleri menfaatlar: ve
sendika sayesinde eristikleri
kiiltiire) seviyeyi belirtmek -
den salinmayacaklardir.

— Uyesi bol ve aidat geli.
ri her ay artan bir tegkilat
olarak da Maden _ is Sendika
s1, kendising giivenen veldes
tek olanlarimher tiirlit hak =
larm koruyacak,

onlars eko

nomik, sosyal, kiiltiirel men .
faatier kazand:racakiir.
Biitiin bunlar amaclara var
ma icin birer aracti. Asil a .
mag, Tlirkiyenin yoksullukla-
1 kalmams, ekonomik dzgiir
liigiine kavusmus, gerilikten
kurtariinig bir vatan olmasi.
dir. Bunu elde etmek icin en
gok sikmty ceken Kkiitle ola.
rak iscilerin sikintilardan
kurtulus gayretlerini goster-
meleri ve bunda sendikalari.
mn énciiliglinden baskasmna
bel baglamamalar, ve goniil
vermemeleri sarttir. Sendika
lar, bugiine kadar gériilen ve
yoniinii tayinde halkm men _
faatmdan baska bir sey gozet
meyen ulugal Karakterini sii-
regeldirecektir, Isciler bun .
dan cok seyler kazanacak -
.
Yeni amaclara, yeni hiz -
metierle kavusulacag i¢in ii.
8 yelerin daha kuvvetli ve sen.
dikasiz iscilerin daha ¢ok sen
dikaya yakmn bulunmalar: ge
rekir. Pu geregin yerine geti

o

fer vardir,

bir geziden heniiz dénmils bulunuyorum. Bu seyahatin gaye
si yalniz sendika teskilata yardim degilayn1 zamanda mes
lege yetistizme ve yonctme enstitileri agmak hususunda
yardim etmekti. Senelerdir. ltalyan, Fransiz ve Yunan ar-
kadaglarima kuvvetli bir Miden Iy Sendikas: kurmak husu
sunda yardim etmisimdir, $mdi faaliyet program]anmxzda
bu esas noktalar nelerdir. Ow gorelim.

Bu tarz seminerler kurnak ve mahalli kademede sen
dikacilikta lider kimeler yetistirmek
mithim olduguna inaniyoruz,

Tkinci olarak sendika Bgkanlari ile teskilatin
Sendkalarimizin bir

olarak bunun__colk
biinyesi
moda

tenkit etmek mithimdir. nun

< cogu bu giin eskirs modas1 gecmis vaziyettedir

Jarin p:

3iraz meslek &kadagimin sdyledigi gibi Bas
, kriti"etmekletis bitmez.fAsil kendi
Senkapimizin thir cogiinun mod
biinyi €Ski stir ve degigmes

:‘lik'cr\".‘

énce bir

ler
kanlarini tenkit etmek
tenkit etmek mithimdir
s’ geemigtie, Bunlarin
rekir. Biz "degistirmezsek Kk
tarzda degisceeklendir.

ve fistemedis

Italyan arkadaslarimzisendikalarinda foplussoziesme
sisfeminde degisiklii yaptike 1960 yil yvana dtal
yan sendikaciligy dier calia |Sa@rtlan vel's bakimn
dan elde 'ettigi™erakki, senggeilik-tarihlerf*olan vilda

n terakkiden fazla. 1960 na kadar Italyada,

elde ec

toplu sbzlegme Milll kademe yordu, Bunu &
sanayi kollarina indirdik, srada her firma ve
igin ayr: sbzlesmeye geldild tarihe kadar Toplu sozles-
meye milsait olmayan send! blinyesinde degigiklik ve ye
nilenme yaptik oniimiizdekilarda, Afrika, Tunus, Cez
Libya ve Misirda da Madencileri icin seminerler acmays
)uxz.\rlan|y<)x'|lz. Bu seminerle yeni bir konu ele alacagiz.
Afrika ve Asyadaki sendik@rekati; bizimkiler gibi yani
Amerika, Britanya veya ARyadakilerle egit olamaz. Bu
bolgelerde serbest tesis ekmisi olamaz. Belki boyle bir
tesis olabilir, ama buda yinelll planlama geregince ve ons,
dahil olarak icinde gelir. Tek oluyorki fazla teferruata
kagmiyan planh bir ekonom! olmal. Bu onlarn isteyip is
tememelerine baglh degildiit kacinilmaz bir hakikattir.
Kimse bunu degigtiremez, xa sosyalist olacaktir. Fakat
bu s list kelimesinin o ar degisik mandlan vardirki
ben tercihan bunun yerine y! ekonomi terimini kullamyo
rum, Burada sosyal ihtiyf, piyasa
genig capta ortadan kaldirfa ve bu ekonomik
bir ortam: olarak kabul edktedir.

milessese

kar mefhumunu
gidigatin
Ehven ve liizumlu o.

ama ekonomi

lan yalniz karlarin birikmiegil alaninda

kislye bu k¢

Sosyal yardim sagliya

cemiyette kac
dir.

A -

Tste bu bakimdan oracSéminerde sdyle bir kurs a-

Clyoruz:

Ekonomik planlamadalikalarin rolit ve fonksiyonu

ekonomik planlama prensi Bunun yan: sira meslege
yoneltme hususunda idarettigtireceiz. Ciinkil teknis.
yen ve usta bagilarinmn {yjlikaci olmas: sarttir. Bunlar
ufak ictinden seckin fler olacaktir,

cak ihra¢ mal cikarabilir.
arttirmas) yapmadig1 icin biz de bunu elde etmege sendika
kuvvetimi

calisgmamig ve §
rihin en
igveren ye idareciler
na

bir mutabs

meri
faktoérdir,

saat

Levinson'un seminer dersi

" (Bastarafi 2.
Sinda toplu sézlesme seklinde halloluyor. Japonyamin Tokyo
sehrinde bir biiromuz var.
‘lekeitn en kuvvetli sendikasidir,
Pek yakinda Hindistanin Bombay sehrinde bir biiro a-
Clyoruz. ridien LU PrOZralniiiisl Dull ALKays GOELU Eo- -
- nigletmekteyiz.

Hindistanda kurslar agtik. Singapurda konferanslar
yaptik. Bat1 Afrikada elle tutulur muhtelif faaliyetlerde bu
lunduk. Pek yakmn bir zaman énce Latin Amerikada bir he
misfer konferansi yaptik. Yunan Madén iscileri “icin Tiirs
kiyeye gelmeden bir kac giin énce bir seminer acmis bulu.
TUyoruz. Dostum sgemal TUrkler ve Genel SeKkreteriniz pek
yakinda Ziirihte yine bdyle bir toplantida bulusacagiz. ve
iki haftalik galigmamiz olacak ve bu cahsmay, teskilati-
mizin tarihinde en genig yardim pragramm hazirlamak
yolunda yapacagz. Latin Amerika, Asyada, Afrikada, Av
rupada Yakin Sarkta muhtelif alanlarda faaliyetimizi ge -
nisletecegiz. Yénetme kurslar:, sanayi kurslarr séziesmeds

yardim, tegkilatlanma, materyal ve sistemler ve L. M, F
nin dahi heniiz bilmedigi bir ¢ok hususlarda genis faaliyet
te bulunacagiz,

Gecen giin kongrenizde séyledigim gibi, biz' de
sizin yolunuzda, yeni hamlelere gelisme yapmak yolunda.
de simdiye kadar katettigimiz yolda ¢ok daha
liy1z. Bunu yapmazsak siiretle geri gideriz. Ken
mizdeki teknolojik gelisme hakkinda bilgive sa
yiz. Diger toplumlarda yasiyan kendi sektoriimiiz.
\ia milletler aras: bilgi edinmeli
mis bir kimseyim. Ogrendigim tek sey sudur:
farklarin hic denecek kadar kilcitk olmas:. Sura
i, bicimimiz ve bu gibi dx{g' timiiz Ne o-
Ayni zekdmiz ayni istek
wym1 kusurlarimz var. Ben Kanadahyim, ama
1]le benim aramdaki fark, sizin ve kendi hur.
zdan biri arasmdaki farktan daha azdir. Kisa
milgkiillerimiz ve biitliin meselelerimiz aynmdir
verip milletler arasi teskilditimizi c¢anhi bir
hale getirmeliyiz. Eski ideolojileri hap gibi yutmak fayda
saglamaz. Sayet Amerika miikemmel bir kapitalizm sistemi-
ulast: ise bunu sendikalar sayesinde yapmistir. Sendi.
kalar {icretleri arttirmig, arlar bu - yiizden
artmigtir. Talfii milll pazarda o nisbette faydalanmstir.
Sunu da sdyliyelim ki Sendikalar bu sistemin -nuv'ﬁhk o‘

aym

azirlanm,

esasinda hep ayniyiz

ne

arttirmis ve

masina yardim etmis,
tir. Sendikalar

mekten vazgectikleri giin bu okouonu S
bir biitiin i. al ekonomisidir. Kiieiik b
mal imal eden bir ekonomi degildir.

Isciler ve

fusun yiizde 90 nim te: Eger t

kil eder,
aman end

maktan

cikarlarsa o

Isverenler gdniillii olarak iicret

kvxll,nnyomr Me. da en yilksek ila

erene bir saat
atta) bu giin
i bir' haftadir
al Motorla ta.

2 x‘\(h‘!\ onra Gene

gizel toplu

bunu kendiliklerir

bir

devrimde di

nak gayesile

Grev 1

Bilakis A
dahil

a kapitalizminin
Muhaf
ir zamanlar

olan

kér (London

demistiki

Sayet diinvadaki grevier
Amer

bagina hesab ederseniz,

lesinin oldugunu biliyor ve o cesaret ve gururla isci konu -
larim dile getiren acr; kdausmasmi yapryor ve iiyelerin de-



Sayfa: 4

MADEN .

is

23 Ekim 1961

Maden-Is’in son kongrede kabul edilen Anatiiz
maidelerie aynen hirakilanlan bhildiriyoruz

Deijistiri

7 . §/Exim/1961 tarihli XII| ), b). ¢}, ), ) £), g), h(
ncit Genel Merkez Kongresinde | (Aynen)
tadil edilen gekliyle : 1) Bilro, Daire, Komite ve Ko
misyonlar.
Madde — 1: (Aynen) Madde — 17: Genel merkez ge
Madde — 2: (Aynen) nel kurulun gérev ve yetkileri
Madde — 3: (Aynen) sunlardir:

Madde — 4: (Aynen)
Madde — 5: (Aynen)

: ( inci maddenin
A), E), D) ve F) fikralarmda
yazh fiilleri yapanlar hakkinda
33. madde geregince muamele ya
puir.

Madde — 8: (Aynu:)
Madde — 9: (Aynen)
Madde — 10: (Aynen)
‘Madde — 11: (Aynen)

Madeni Esya ve Makine Sanayii
iscileri Sendikas: Genel fera Ku.
rulu kararyla, Maden, Madeni
Esya ve Makina Sanayil i kolun
da isginin mittekasif bulundugu
semtlerde semt subeleri, bdlge -
lerde Bdlge Merkez Subeleri a-
car, Genel fcra Kurulu bu kara.

rin; ik Genel 1dare Kurulu tip.

jantisine sunar, lizumu halinde ) (Avnen)
subeler, Genel 1dare Kurulu ka. | 1) (Ayuen)
rariyle kapatiir, i) {Aynen)
Madde — 13: (Aynen) k) (Aynen)
Madde —- 14: (Baslangic ay- Madde 18: a) Cenel merkez
uea) genel kurplunun hangi ilde yapi.
a) (Aynen) lacag <on genel idare kurulu

b) (Bdlge merkez subesi idare
kuruliar; sube genel kurul toplan
tismda segilecek bir baskan, ve
sekiz asil azadan tesekklil eder.
8 yedek aza da beraber segilir.
Segilen asil azalar kendi arala -
rindan bir bagkan vekili, 1 sek.
reter, bir mes’ul muhasip ve bir
veznedar secerek vazife taksimi
yaparlar. 1

Madde — 15: a) (Aynen)

b) Semt subesi genel kurulla-
nn, subeye kayith Uyelerden te.

a) Genel icra ve idare kurul.
Jarimin ¢alisma ve hesap raporla
ri ile, genel merkez murakipla-
rinin raporlarimi dinlemek, bun-
lar iizerinde gdrilsmek ve kara-
ra baglamak,

h) Genel icra, idare ve mura.
kabe kurullarim ibra etmelk,
c) (Aynen)
d) Genel jcra kurulu azalari
veya genel kurulu tarafindan ge
nel kurulun tasvibine sunulan
karar ve teklifleri goriisip ke -
son karara baglamak,

el bagkan, genel sclive
ter, genc! murakabe ve hays! -
yet divani kurullarmi ve yedek.
‘erini ve liizumu halinde genel i-
dare kurulu asil ve \ede.k azala
rim secmek,

toplantis:nda kararlagtirihr., Ge-
nel kurul, toplantinin yapilacag:
ide sendikamn teskilati varsa o
bolgedeki i§ yerlerinde 15 inci

maddenin (¢) fikrasinda oldugu Madde — 25: (Aynen )

gibi, onda hesab ile segilecek de Madde — 26: (Aynen)

legeler ile, diger bolgelerin mev- Madde — 27: (Aynen)

cu iiye sayisma gore ilk 500 ze| Madde — 28: Genel Baghkar

kadar 1, ve ilk 500 den sonraki [ile Genel Sekreter genel mev -

her bin iiye igin 1 rer olmak U | kez glmel kuri mpl,mtmnna
oy

gendikanin aza bulundugu ' list
kademe mensuplarindan  olup
kongrede hazwr bulunanlar ara.
sindan bir bagkan, bir bagkan
vexill, ve ikiden az olmamak il
zere llizumu kadar katip secile
rek kongre divani tesekkill et-

tiriliv, Miizakereler bu suretle
Longre divam tarafindan idare
olunur. Ve konusmalar zapta ge
girilir
Madde 20: (Aynen)
Madde — 21: (Aynen)
Madde — 22: (Aynen)
Madde — 23: (Aynen)
Madde — 24: (Basangi¢c ay-
nen)

a) ve b) fikralari aynen

¢) Sube idare kurullarmndan
birinin toptan istifasi halinde
29 madde geregince 18 madde.
de gartlara

mucip

riayet

yazil oluna-
sebepler zikredil-

sube kongre

rak ve

mek suretile ilgili

<i toplanu
d)

Igili kon erinde tek de

cilen bagkan, ge
kreter veya Bdlge merkez
sub bagkan: ile ilglli kurulu
arasinda, sendika iscilerinin yii
riittilmesini imkansiz kilan  bir
ihtilaf vuku buldugu takdirde,
Genel Baskan veva genel
‘zuralunun istegi Genel Mer.
kez Kongresi, Bolge Merkez Su
besi bagkani veya sube idare ku
Tulu istegi ile ilgili Boige Mer -
kez kongresi fevkalade toplan.
tiya cagrihir,

idare

ile

zore g8
tegekkiil eder. Asn delegeler ka
dar da yedek delege secilir. Di-

gekkill eder: Her yil senenin ilk
yans: icerisinde genel kurul top
lantisim yapar. Semt subelerinia
genel kurul yerini gliniinii ve saa
tini, bélge merkez subesi tayin
eder. Ve engeg bir ay evvel ol
gesi dahilindeki semt subesine
bildirir, Semt subesi genel kurul
lar1 nisap yoklamasindan sonra,
Sube bagkan) veya bagkan veki-
1i tarafindan qiir. Semt sube -
lerinde nisp, gubenin meveut iiye
miktannn yiizde yirmisidir.
¢) (Aynen) fikraya ilaveten)
Bolge merkez subelerinin genel
kurullar, deegelerin igtirakiyle
yapidig1 takdirde, nisap, mev.
cut delege adedinin iicte ikisi, i
yelerin istirakiyl yapildifi tak -
dirde ise ylizde yirmisidir.
¢) (Aynen)

ger holgeierden gonderilecek a-
sil ve yedek delegeler, bolge mer
kez subelerinin kongrelerinde, ve
ya sube idare kurullarinda secilit
ve teshit edilirler, Delege siste.
mine gore toplanan genel mer.
kez genel kurullari icte iki ek-
seriyetle yapihir.

b) (Aynen)

¢) Sendika teskilat yalnz bir
bolgede mevcutsa ve o bolgede
sendika semt subelerininsayisy
igten az ise, o takdirde genel
merkez genel kurulu, sendikaya
kayith iyelerin istirakiyle te
sekkiil edervve ylizde: yirmi es

d) Ser
subesi
la oldugu l’nxd“'dl Genel merkez

»nin Bolge Merkez
veya daha faz.

kanla.n jse ilgili sube nonu ku
rulunda tek derecell

cimle se

cilir.

Aday tek oldugu takdirde
cimler isari oyla. birden faza
oldugu takdirde ise gizli oylana
ile yapihr. Segilme nisab1 kol-
orede hazir pulunanlarm.  iice
ikisidir,. Bu nisap temin _edilne
digi takdirde oylamaya g tw
jevam edilir. Ve hala nisap te
min edilmemis ise iclincll tu-
da, adaylardan en cok rey ala
srcilmis olur Genel Baska,
venel Sekreter veya kongre.
denmsecilen bolge merkez subé

baskamnin istifa veya vefat g

bi herghangi bin sebeple yeri}

genel kurulu Uig senede bir, Hic-

d) (Aynen) ten az olduZl fakdirde is -
e) (Aynen) nede bir olmakyiizere son SeNe.-
f) (Aynen) nin. ikincl Varist fcerisinde top=
g) (Aynen) lanir. Toplantimn yeri, giinii ve
h) (Aynen) saati giindemle beraber toplanti
1) (Aymen) dan enaz iig glin once toplanti-

i) Bolge merkez subelerinin
kongreleri, delege usulii ile yapil
makta ise iki senede bir, iiyele.

nm yapilacag yerin en biiyltk
millkiye amirine ve Caligma Ve.
Kkaletine haber verilir. Ve iki ga

saldig, takdirde, ilgiiiilk X0 |sonraki yedi giin figerisinde ‘en

greye kadar| Vekilleri vekalet | bilyilk Miilkiye amipl ile Calge
derler fBu vekalet igi ilgill id | ma¥Vekaletine gonderilir.
ve kurnllarinca tanzim edilir, | g)SSendika teukilatifice

29: Genelumerke| (lera ve idare kurullam, Mura-

de Atlanma bakimindi| kabe kurullargy haysiyetidivan -

m hasil oldukeca Wizumu lag isyverlerine sendikal tem.

dar biiro

ve daipeler kurulilsiléilevi ve. kuruiu -
B iiro ve daireler ilgisine g| nun liizum gordiigii, biiro, dair
re Genel Bagkanmn veya Ger] Komite ve omisyonlarda) va

nin  baskanhiginda  yurlitiil

Sekreteerin Vekillerinden biri| fe alanlara 6zel hiiviyet karti ve
i

icin, genel merkez genel kuru.

lundan ayrica bir asil beg ye .
dek aza secilir,

¢) Sube bagkanlari genel ida-
re Kurulu toplantilarina gelemi.
yecegi hallerde yerine bir vekil
goénderir,

d) Bdlge merkez gube sayisi
{icten az olupta, genel idare ku_
rulu i¢cin kongreden 5 asil 5 ye-
dek aza secildigi takdirde, asil
azalardan her hangi bir sebeple
bogalan yerine sirasiyla yedek .
leri gagriir. Bu takdirde asil
aza sayis1 besten agagiya diig.
milg ve yedekleri de kalmamig-
sa, genel merkez kurulu toplan
tiya cagnhr, Ve genel kuruldan
asil azalarin noksani kadar asil,
ve beg yedek aza secilir. Genel
bagkan, genel sekreter ile bun.
biitiin vekilleri ve kongre
secimle bes aza
yedekleri ile birlikte toptantis.
tifa ettikleri takdirde haysiyet
livam tarafindan veya biitiln i=

larin

aen gelen asil

dare cihazinin toptan istifasi ha
'inde, sendika fiyelerinden [beg
kigi tarafindan genel kurull 18

nei madde geregince fevkalade
toylantiya ¢agnihr.
Genel kurul toplamp yeni i.
darccileri secinciye kadar, mal.
lariny idare etmek ve menfaat-
ini korumak icin bu bes kisi
afindan medeni kanunun 377.
naddesi geregince, kayyum si.
atint haiz bir veya bir kag¢ ki
si tayin edilmek {izere mahallin
Sulh Hakimligine = bag vurulur.
Genel merkez genel kurulunun
fevkalade toplantisindan segilen
veni idareciler, sendikamn ida-
ve mallariny bu kayyumlar.
an devrahr.
‘Manal idara burnln o waya
e Merkez gubesi idare kurul
a1 ilk toplantilarinda, bir mu.
p ve bir veznedar segerler.
Sendikamin mali iglerini yiiriit-
mek icin genel merkez veya su
belerde bir muhasip memur tu.
tuldugu takdirde, mes'uliyet bu
memurlara devredilir. Ve ken .
dilerinden lizum goriiliirse te -
minat istenir. Bu takdirde sek.
tenayrica bir veznedar ve mu.
ip secimine liizum yoktur,
f) Genel idare kurulunu tesek
kiil ettirenlerin mufassal kiin -
er1 ve

B

ev

adresleri.
bir lis.
m yapi-
lan_genel merkez kongresinden

te

tanzim

edilerek, seg¢i

genel idare

Ve her iig ayda bir genel

Bu sebeple biiro ve dairelerin

n1 zamanda bagkanhklarini

Iitkca tasdik edilir,
h) Liizumlu bdlgelerde, o bdl

e) Genel icra kurulu fevkala
> hallerde ve igin miistaceliye
ne binaen genel idare kurulu-
aa ait seidhiyetieri kullanabilir,
Ancak, bu takdirde meseleyi ilk
8

1
K
n

enel idare kurulung sunar,

f) Genel icra kurulu, subelerin
ilk kurulug aninda veya bildhare
bu Ana Tiiziik geregince sube.
lers verilen vazife ve selZhiyet.
lerf cogaltabilir. Bu takdirde ge
vel jera kurulunca hazirlanacak
bzel bir talimatname tatbika ko
nur. Ve ilk idre kurulu toplan-
tisinin tasvibine sunulur,

g) Genel icra kurulu, Ana Ti
ziik hiiklimlerine uygun talimat

1ameler hazirlar ve genel
1

idare
kurulunun tasvibine sunar. Bii .
tiin talimatnameler bu yolda ya
pilir.
Madd
nan)
‘a) (Aynen)

b) (Aynen)

¢) (Aynen)

d) (Aynen)

¢) Sendika biitcesindeki dde-
nekleri, tahsis olunan yerlerine
sarfetmek ve sarfiyattan doga.
cak biitlin sorumlulugu genel i
dare kurulu azalar kendileri a-
rasinda miistereken ve miite .

32: (Baslangic ay-

de
zular1 gorisiir,

ve edilmigtir.
iglerini {izerine
sip memur
bdemeler genel bagkan veya

toplanir, Ve glindemdeki mev

dare

kurulu kar

& larda imazs1 hulunan'ar
mes’uldiir.
Madde 36: (Aynen)
Madde 37: (Aynen)
Madde — 38: (Aynen)
Madde — 39: (Aynen)
Madde — 40: Aynen olup il3-

Sendikanm mali
alan bir muhi.

tutuldugu takdirde,

a
1i blironun bagkanhgm yapan
genel baskan vekili ile muh
memurun imzas: ile yapihr. Su-
belerde ise sube bagkanm veya
vekili ile muhasip memur &do-
meler icin imza yetkisini haiz-
dir. Bu hususta sirkiiler yapi -
hir,

Madde — 41: olup
madde icerisinde gecen (her ¢a-
ligma il igin) ibaresi (her ca.
ligma deyresi i¢in) olarak degis
tiritmigtir.)

Aynen

Madde — 42: (Aynen)
Madde — 43: Aynen olup mad
de icerisinde gegen (her calis-

ma yil icinde) ibaresi (her cahg
ma devrest icin) olarak degisti-
rilmis ve ilaveten bélge merkez

selsilen yiiklenmek,

£) (Aynen)
g) Muhaseben» en a. iic ay
da bir haziriiyacag: hesap ra.
porlarmi gdzden gegi>mek, mu
rakiplara incelettirmekz ve onay
lamak,

h) (Aymen)

i) (Aynen)

k) (Aynen)

1) (Aynen)

m) (Aynen)
~.n). (Avnen)

o) (Aynen)

p) Uc ay arka arkaya aidat
vermeyen iiyeleri lizum gérdiizii
takdirde tiyelikten diisiirmek

Madde — 33: (Aynen)

Madde — 34: (Aynen)

Madde — 35: Genel idars ko-
rulu, her alt: ayda bir genel ic.

ra kurulunun tayin edeceg: il-

subelerinin kongrelerinde ilgili
sube igin {icer asil ve ikiger ye.
dek aza olmak iizere sube hay.
siyet divani ve sube denetim ku
rulu secilir. Bunlar, genel mer
kez tegkilatina baghdirlar. Hay
siyet divanlar ile denetim ku-
rullarimn vazife ve selahiyetleri
ozel bir talimatname ile tayin
ve tanzim edilir.
Madde — 44, 45, 46,
49, 50, 51, 52, 53 aynen.
7 . 8/Fkim/1961 tarihli Tiir.
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47, 48,

kiyve MADEN
ncii genel kurulu,

Divan Baskant

Nurettin Utlu

(Imza)

Zabit Katipleri:
Zehra Giiler, Adil Oztiimer,
det Kiskag, Sabri Tiimer.

(fmzalar).

Bagkan Vekili
AhmetCehreli
(Imza)

, Nec.

(Bastaraft 3. ayfada)
derecesine varm§ olduklariny

zindan duymazsumz. Birlesmis
nmn
ler

statikleri de igci basina

Lewinson’un seminer dersi

goreceksiniz.. Fakat bu ha.

kikati hi¢ bir zaman Amerikan hitkGmeti seldhiyetlileri ag-

Milletler Calisma Teskilati-
biitiin Bat1 Avrupa deviet.

nden 'daha cok Amerikan iscisinin grev yaptigim belir.

tiyor. Bununla diger memleketlerin iyi teskilatlanmamig ol-
dugunu sdylemek istemiyorum. Yalmz grevin Amerika icin
ekonomilerine girmis lizumlu bir sey oldugunu anlatmaya
calhifiyorum, Grev olmasa bu ekonomi bu giinkil refah de.
regesine ulasamaz, lsverenler kir yapamaz ve ficretler de
artmaz.

Sunu anlamamz lazimki bizim ekonomik sistemle.
pki demokrasimiz gibi aramizdaki farklar ortadan
az. Demokrasi bir inite ve birlik meselesi degildir.
Bu bir nevi korparatizimdir, Hepimiz ayni babanm eviat -
lariy1z ve hepimizin miiskiilleri aymdir. Demokrasi aradaki
farklar:1 ayarhyan bir sistemdir. Aym sekilde miinasebet.
lerine gelince oda aramzdaki farklarn anlagmaya vardinr,
Ortadan kaldirmaz, Baz: memleketlerde bu derhal harekete
gegmeye sebep olur, Hatta isveren iicret arttirmamakta is

rin istirakiyle yapimakta ise|zete ile ilan olunur. vapmak fizere asgari iki ger ge iglerini genel merkez adina

her sene, y2in son yaris: icerisin e) (Aynen) baskan vekili ile asgri bir ger tedvir ve tanzim etmek igin ge. rar edip isciyi greve tesvik etse dahi genis capta sosyal an

de yapihir. f) (Aynen) sekreter vekili genel idare ku nel bagkanin genel idare kuru. lamlar grevin devam etmesini isteyecektir. Giinkil bu husu-
Semt ve bolge merkez subeleri g) Genel merkez genel kuru- | lunca tayin ediliv. Genel bagk luna teklif edecegi adaylar ara- si tesebbiisiin garantiye olan bir durumudur, Amerika icin

nin genel kurul toplantilari ,il.|luna istirak eden delegelere on- | vekilleri genel bagkanin teksindan, genel idare kurulunca bahsettigim durum hayali degildir. Netekim en cok grev

gill Bblge Merkez subelerince ha | ceden rey puslasi verilir. Kon - | edecegi adaylar arasindan, geBolgevi genel baskan vekilleri yapan is kolunun en yiiksek ticret alan oldugunu size misal

Zirlamr ve daha dnceden genel | greye istirak eden her delege, | nel sekreter vakilleri ise, gertayin edilir. Bunlarm iicretli o. le gosterdim. fs miinasebetleri bir ¢ok kere grevden medet

umar Toplu sbzlesmenin hitkmii kalmadif anda bu kagil.
maz bir hakikat olur, Ne igci nede igveren bundan kagma.

jcra kurulunun yazili tasvibi ah

lis sekline gore kag lyeyi|selreterin teklif edecegi adaylup olmamas), vazife ve selahi.
temsil etmekte ise,

nir genel icra kurulunun tasvibi reyi temsil|lar arasindan segilir. Bu velyetleri bir talimatname ile tan.
alinmayan hallerde, kongreden | ettigi fiye sayist kadar puan adaylarimn sadece fiye olmezim edilir. maz ne Fort nede General Motor bunu sosyalizim oldus
sonra genel icra kurulu lizumlu | haizdir. Reylerin tasnifi netice- | kafidir, Madde 31: (Devami Genecek Saywda)
gorlirse, kongreyi ve neticeleri- | sinde puanlar hesap edilir. Bu Madde — 30: a) Genel icra | a) (Aynen). " mnmn
ni keenlemyek(n addedebilir. puan umumi puan sayist ile nis | rulu, Genel Bagkan Genel Sek b) (Aynen)' =
§) (Aynen) betlendirilerek genel kurulun ka | ter ve mevcut biiro ve daive b ¢) (Aynen) M aa d (S mn- i$ =
k) (Aynen) rari anlagilmig olur, kanlannmin kendi aralarindan ¢ d) Genel icra kurulu herhan. n ;
m) Bolge merkez subeleri, kon| Madde — 19: Genel kurul top | gecekleri bir temsilci olmak i bir gube idare kurulu ile bas Tiirkiye maden, madeni esya ve makine
gerelerinde licte ikl coguniuk ka |lantisi #1an olunan ve Valilige | retile Ug kisiden miitesekkildisaninm faaliyetsizligi veya Ana sanayil iscileri sendikast adina
rari almak suretiyle mahallerin |ve Galisma Vekaletine bildirilen| b) Genel idare kurulu, gefiizik hitkimlerinin {hlali kargt Sahip ve yam iglerini fillen idare eden

KEMAL TURKLER
fdare yeri: Ist. Cagaloglu, Nuruosmaniye
caddesi Alibaba Tiirbe sokak No. 18 kat 3
Vakit Matbaasy

mesul miidiir

deki birlik veya bolgeleri fede _ | giin ve saatte ve muayyen yer. enel sekreter, bilro inda vazifesinden
rasyonlara aza olabilirler. An .|de yapihir. Toplanti eyvela ge. skanlari bolge mee ilgili ilk kongreye kadar
cak bu kararmn genel idare kuru|nel bagkan veya vekili tarafin- | kez subesi bagkanlarindan tge isleri yiiriitmek iizere
lunca tasdiki garttir. gekkiil Bolge merkez surul ve bagkanimi tayin

Madde — 18: (Baslangic ay - | s;imak {izere yoklama yapildik. | besi {igten daha az sayida ollecici kurul vazife
nen)

affi ile yeri.

dafre bas ile

su

recicl
dan acilarak, nisap durumu anla eder eder

Basildigh yer:

oy
1961

taksimini

tan gonra mevcut delegeler veya | gu takdivde, genel idare

kuriendisi yapar Basildigh






